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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podruéni ured Varazdin
KLASA: 041-01/13-06/34
URBROJ: 613-07-13-6

Varazdin 29. studenoga 2013.

1IZVJESCE
. O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
LUDBRESKOG SUNCA UDRUGE ZA OSOBE S INVALIDITETOM
ZA 2012.

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje Ludbreskog Sunca udruge za osobe s invaliditetom (dalje u tekstu:
Udruga) za 2012.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 19. lipnja do 29. studenoga 2013.



PODACI O UDRUZI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Udruga je neprofitna udruga za osobe s invaliditetom. Djelatnost Udruge se prostire
na podruCje grada Ludbrega i opcine Sveti Durd, Martijanec, Mali Bukovec i Veliki
Bukovec. Osnovana je u listopadu 1996. pod nazivom Sunce udruga roditelja osoba s
onesposobljenjima od strane gradana. Pod sadasnjim nazivom djeluje od 2009. Sjediste
Udruge je u Globocecu LudbreSkom, lzvorska 6. U Registar udruga Varazdinske Zupanije
je upisana u veljaCi 1998. pod registarskim brojem 05000358, a u Registar neprofitnih
organizacija u rujnu 2009. pod brojem 0079928. Ciljevi i zadaci Udruge su socijalno —
humanitarna pomoc¢ i unapredivanje kvalitete Zivota osoba s onesposobljenima i njihovih
obitelji.

Prema Statutu, ciljevi i djelatnosti Udruge su: okupljanje i poticanje roditelja osoba s
invaliditetom, skrbnika, gradana, prijatelja, stru¢nih djelatnika i javnosti na izvrSavanje
aktivnosti u korist osoba s invaliditetom, podrZavanje akcije preno$enja i razmjene stru¢nih
stavova i iskustva u lokalnoj zajednici medu strukturama politike i stru¢nim djelatnicima,
obavjesStavanje roditelja osoba s invaliditetom o pravima i moguc¢nostima zastite svojih
Clanova, organiziranje raznih oblika skrbi za osobe s invaliditetom i njihove obitelji,
organiziranje edukacije roditeljima kao pomo¢ za Zivot u obitelji sa svojim cClanom s
invaliditetom, poticanje i organiziranje sportske, rekreativne, zabavne, kulturne, umjetnicke
i druge aktivhosti s osobama s invaliditetom, pomaganje osobama s invaliditetom oko
rehabilitacije, zapoS$ljavanja i socijalno - zdravstvene zastite, rjeSavanje ostvarivanja i
koriStenja zakonskih prava organiziranjem savjetovaliSnog rada, suradivanje sa srodnim
organizacijama i udrugama osoba s invaliditetom i roditeljima invalidne djece i mladezi,
provodenje projekata unapredivanja oblika rehabilitacije osoba s invaliditetom s naglaskom
na osposobljavanju obitelji za zadrZzavanje osobe s invaliditetom u obitelji uz stru¢nu
podrsku radi $to boljeg ukljucivanja u Zivot socijalne sredine, te vrSenje drugih odgovornih
zadatka u svezi zastite osoba s invaliditetom.

Tijela Udruge su skupstina, glavni odbor, izvrSni odbor, predsjednik, nadzorni odbor i
stegovna komisija. Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge, a Cine je predstavnici
grada Ludbrega i teritorijalno pripadaju¢ih opcéina. Grad i opcéine imaju u skupstini na
svakih deset Clanova po jednog predstavnika. Broj ¢lanova utvrduje glavni odbor prema
dokumentu o evidenciji Clanova. lzvrsni odbor kao provedbeno tijelo glavnog odbora Cine
predsjednik, dopredsjednik, tajnik i voditelj programskih sekcija u udruzi. Predsjednica
zastupa Udrugu, skrbi o zakonitosti rada Udruge, odgovara za javnost rada te daje
potrebna obrazloZenja, daje ovlasti za izvrSenje zaklju€aka skupstine, zaklju€uje ugovore u
okviru programa i ovlasti tijela Udruge, odgovara za izvrSenje programa skupstine i
glavhog odbora, ovlaSéuje zamjenika prigodom izbivanja, saziva i rukovodi radom
skupstine i glavnog odbora, sudjeluje u radu svih tijela, daje prijedloge za mjere kojima se
unapreduje rad, sudjeluje u radu stru¢nih skupova i ujedno je po polozaju Clan i
predsjednik glavnog odbora. Nadzorni odbor je tijelo skupStine koji broji tri ¢lana i tri
zamjenika Clana, nadzire primjenu Statuta i drugih akata Udruge, financijsko - materijalno
poslovanje i zaklju¢ni raCun o ¢emu podnosi izvjeS¢e glavnhom odboru i skupstini. Tijekom
2012. i u vrijeme obavljanja revizije predsjednica Udruge je Ruza Zlatar. Koncem 2012.
Udruga ima 14 zaposlenika.



3

lzvori financiranja su €lanarina, drzavni proracun, Hrvatska lutrija, donacije iz
proraCuna jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, fondovi, dobrovoljni
prilozi, uplate donatora, doznake sponzora, darovanja, ostavstine, darovi gradana,
humanitarne donacije te drugi izvori.

Udruga prema rjeSenju Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi iz sijeCnja 2005.
ispunjava uvjete glede prostora i opreme, strucnih i drugih radnika za najviSe 20 korisnika
u poludnevnom boravku i 10 korisnika u dnevnom boravku, osoba s mentalnom
retardacijom, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije, te usluge organiziranog provodenja
slobodnog vremena, a moze osigurati i usluge radne terapije i savjetodavnog rada.
RjeSenjem iz studenoga 2010. navedeno ministarstvo daje odobrenje Udruzi za pruzanje
usluga skrbi izvan vlastite obitelji u okviru organiziranog stanovanja za osam mentalno
oStecenih osoba.

Financijski izvjestaji

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima kojima
je uredeno racunovodstvo neprofitnin organizacija. Sastavljeni su sljedeéi financijski
izvjestaji: Izvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija, Bilanca, te BiljeSke uz
financijske izvjestaje.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija

Prema podacima iskazanim u lzvjeStaju o prihodima i rashodima neprofitnih
organizacija za 2012., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 1.945.511,00 kn, Sto je za
371.539,00 kn ili 16,0% manje u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2011. za 2012. (4/3)
1 i : 2 i _ 3 4 5
1, Prihodi od prodaje roba i 665.544,00 726.430,00 109,1
pruZanja usluga
2. Prihodi od Clanarina i 3.780,00 3.630,00 96,0
¢lanskih doprinosa
3 Prihodi od financijske 863,00 1.018,00 118.0
Imovine
4. Prihodi od donacija 1.575.752,00 1.116.022,00 70.8
5. Drugi prihodi 71.111,00 98.411,00 138,4
Ukupno 2.317.050,00 1.945.511,00 84,0

Najznacajniji udjel imaju prihodi od donacija u iznosu 1.116.022,00 kn ili 57,4% i
prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu 726.430,00 kn ili 37,3%. Svi drugi
prihodi iznose 103.059,00 kn ili 5,3% ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi od donacija u iznosu 1.116.022,00 kn se odnose na prihode od donacija iz
proracuna u iznosu 901.269,00 kn, trgovackih drustava i ostalih pravnih poslova u iznosu
23.500,00 kn, te od gradana i ku¢anstava u iznosu 191.253,00 kn.



4

Unutar prihoda od donacija iz drzavnog proraCuna iskazana su sredstva u iznosu
385.000,00 kn za pruzanje podrske u odgoju i obrazovanju djeci s poteSko¢ama u razvoju i
njihovim obiteljima. Sredstva je doznacilo Ministarstva socijalne politike i mladih na temelju
Ugovora o nastavku provedbe trece godine trogodiSnjeg programa (program za razdoblje
2010. - 2013.) koji se odnosni na nastavak financiranja provedbe programa pod nazivom
Pruzanje podrSke u odgoju i obrazovanju djeci s poteSko¢ama u razvoju i njihovim
obiteljima na podrucju grada Ludbrega i Siroke okolice.

Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga su ostvareni u iznosu 726.430,00 kn od
Cega se 659.688,00 kn odnosi na doznace sredstva Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
na temelju Ugovora o medusobnim odnosima (iz svibnja 2009.), prema kojem je Udruga
obvezna pruzati usluge za 20 korisnika u okviru poludnevnog boravka i za pet korisnika u
okviru dnevnog boravka upucenih rjeSenjem centra za socijalnu skrb, a navedeno
Ministarstvo je obvezno za korisnike upuéene rjeSenjima centra za socijalnu skrb, placati
troSkove usluga poludnevnog i dnevnog boravka u mjese¢nom iznosu od 2.190,00 kn.

Prema podacima iz lIzvjestaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za
2012., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.918.474,00 kn, Sto je za 272.438,00 kn ili
12,4% manje u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2011. za 2012. (4/3)
1 2 3 4 5
1. Rashodi za zaposlene 1.067.989,00 1.080.863,00 101,2
2. Materijalni rashodi 1.020.240,00 733.217,00 71,9
2.1. Naknade troSkova radnicima 90.823,00 37.764,00 41,6
29 _Naknade drugim osobama 273.867,00 0.00
izvan radnog odnosa
2.3. Rashodi za usluge 156.513,00 314.167,00 200,7
2.4, Rashodi za materijal i energiju 442.514,00 350.558,00 79,2
2.5. Drugi materijalni rashodi 56.523,00 30.728,00 54,4
3. Rashodi amortizacije 65.587,00 70.426,00 107,4
4, Financijski rashodi 12.832,00 9.543,00 74,4
5. Donacije 23.980,00 23.650,00 98,6
6. Drugi rashodi 284,00 775,00 2729
Ukupno 2.190.912,00 1.918.474,00 87,6
ViSak prihoda 126.138,00 27.037,00 21,4

Visak prihoda za 2012. iznosi 27.037,00 kn. Preneseni visak prihoda iz prethodne
godine iznosi 1.412.422,00 kn, te raspolozivi visak prihoda u sljedecem razdoblju iznosi
1.439.459,00 kn i.

Vrijednosno su najznacajniji rashodi za zaposlene u iznosu 1.080.863,00 ili 56,3%.
Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 733.217,00 kn ili 38,2%. Drugi rashodi iznose
104.394,00 kn i imaju udjel 5,5% u ukupno ostvarenim rashodima.

Rashodi za zaposlene u iznosu 1.080.863,00 kn se odnose na rashode za neto
place u iznosu 931.657,00 kn, doprinose na place u iznosu 135.206,00 kn i druge rashode
za radnike u iznosu 14.000,00 kn. Tijekom 2012. u Udruzi je bilo zaposleno 14 radnika.
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Materijalni rashodi u iznosu 733.217,00 kn se odnose na naknade troSkova
zaposlenima u iznosu 37.764,00 kn (od ¢ega su rashodi za prijevoz na posao i s posla
iznosili 20.900,00 kn), rashode za usluge u iznosu 314.167,00 kn, rashode za materijal i
energiju u iznosu 350.558,00 kn i druge materijalne rashode u iznosu 30.728,00 kn
(premije osiguranja u iznosu 10.385,00 kn, reprezentaciju u iznosu 19.569,00 kn, ¢lanarine
u iznosu 648,00 kn i druge nespomenute rashode u iznosu 126,00 kn). Unutar rashoda za
usluge, odnosno intelektualnih i osobnih usluga iskazani su autorski honorari i ugovori o
djelu koje je trebalo evidentirati unutar naknada ostalim osobama izvan radnog odnosa.

Financijski rashodi su ostvareni u iznosu 9.543,00 kn, Sto je za 3.289,00 kn ili 25,6%
manje u odnosu na prethodnu godinu. Odnose se na usluge platnog prometa i kamate.

Naknade troSkova radnicima u iznosu 37.764,00 kn su niZze za 53.059,00 kn u
odnosu na prethodnu godinu.
b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2012., ukupna vrijednost imovine, te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 1.581.171,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2012.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Redni Opis Stanje Stanje Indeks
broj 1. sije€nja 2012. 31. prosinca 2012. (4/3)
1 2 3 4 5
1. Nefinancijska imovina 1.488.150,00 1.381.209,00 92,8
2. Financijska imovina 476.703,00 199.962,00 41,9
2.1. Novac u banci i blagajni 447.314,00 139.692,00 31,2
Depoziti, jamcevni polozi i
2.2. potrazivanja od radnika te za viSe 22,0 0,00 -
plac¢ene poreze i drugo
2.3. PotraZivanja za prihode 29.367,00 60.270,00 205,2
Ukupno imovina 1.964.853,00 1.581.171,00 80,5
3. Obveze 511.362,00 141.712,00 27,7
3.1. | Obveze za rashode 200.757,00 131.212,00 65,4
3.2, | ©Odgodeno placanje rashoda i 310.605,00 10.500,00 3,4
prihodi buduéeg razdoblja
4. Vlastiti izvori 1.453.491,00 1.439.459,00 99,0
Ukupno obveze i vlastiti izvori 1.964.853,00 1.581.171,00 80,5

Vrijednost nefinancijske imovine u iznosu 1.381.209,00 kn se odnosi na vrijednost
dodatnih ulaganja na zgradi (koju je grad Ludbreg dao Udruzi na 20 godina koristenja) u
iznosu 138.132,00 kn, gradevinskih objekata u iznosu 1.087.855,00 kn, postrojenja i
opreme u iznosu 395.364,00 kn, prijevoznih sredstava u iznosu 302.141,00 kn,
visegodisnjih nasada i osnovnog stada u iznosu 4.514,00, kn, ulaganja u raCunalne
programe u iznosu 2.384,00 kn, druge imovine u iznosu 24.776,00 kn te ispravak
vrijednosti u iznosu 573.957,00 kn.
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Financijska imovina se odnosi na novac u banci i blagajni u iznosu 139.692,00 kn i
potrazivanja za prihode u iznosu 60.270,00 kn.

Potrazivanja za prihode iznose 60.270,00 kn, a vec¢im dijelom se odnose na
potrazivanja od Ministarstvo socijalne politike i mladih za financiranje usluga poludnevnog i
dnevnog boravka osoba s mentalnom retardacijom u iznosu 54.750,00 kn.

Obveze na dan 31. prosinca 2012. su iskazane u iznosu 141.712,00 kn. U odnosu
na prethodnu godinu iskazane obveze su manje za 369.650,00 kn ili 72,3%. Obveze u
iznosu 141.712,00 kn se odnose na obveze za rashode u iznosu 131.212,00 kn (obveze
za zaposlene u iznosu 87.220,00 kn i materijalne rashode u iznosu 43.992,00 kn) i prihode
buducih razdoblja u iznosu 10.500,00 kn.

Vlastiti izvori iskazani koncem 2012. u iznosu 1.439.459,00 kn su maniji za 14.032,00
kn u odnosu na vlastite izvore iskazane koncem 2011., a odnose se na raspoloZivi visak
prihoda.

Programi financirani u 2012.

Program rada za 2012. je donesen u prosincu 2011. Na temelju Programa rada
Udruga je osim osnovne djelatnosti, provodila slijedeCe znacajnije programe i projekte:
pruzanje usluge poludnevnog i dnevnog boravka osoba s mentalnom retardacijom (prema
Ugovoru o medusobnim odnosima iz svibnja 2009. i rjeSenjima centara za socijalnu skrb),
pruzanje podrSke u odgoju i obrazovanju djeci s poteSko¢ama u razvoju i njihovim
obiteljima na podrucju grada Ludbrega i Sire okolice, male Skole za djecu s poteSkocama u
razvoju, kreativne radionice (likovna, keramicka, ru¢nog tkanja, recitatorska i sportsko
rekreativna), Kabinet logopeda i defektologa, pomo¢ni vrtlari — suradnja s srednjom
Skolom ,Arboretum Opeka“ i prijevoz uCenika Segovine na nastavu u osnovnu Skolu
Ludbreg.

Prema programu ucenici srednje Skole ,Arboretum Opeka“, u€enici naselja Segovine
te svi korisnici poludnevnog i dnevnog boravka i u€enici s poteSko¢ama u razvoju koriste
usluge prijevoza Udruge. Udruga takoder pruza podrSku u organiziranju i provedbi
redovne nastave unutar osnovne Skole, svakodnevno organizira i dodatnu pomo¢ u ucenju
i pripremi domacih zadaca nakon Skole u prostorima Udruge te kreativhe radionice i
razliCite obrazovne aktivnosti za djecu.



.  REVIZIJA ZA 2012.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjesStaja i poslovnih knjiga,
- analizirati ostvarenje prihoda, rashoda i plana,

- provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,
provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava, te

provijeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Udruge.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucCena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Udruge. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i podacima iz plana, s ciliem
utvrdivanja podrucja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje
sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakonskih propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analitiCki postupci.
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su
brojnije, vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe revizije
su koristeni izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti Udruge. Provjerena je dokumentacija u
vezi obraCuna placa i naknada za zaposlene, izlaznih i ulaznih racuna, te druga
dokumentacija. Obavljeni su razgovori s predsjednicom Udruge i osobom koja pruza
radunovodstvene usluge, te pribavljena obrazloZenja odgovornih osoba o pojedinim
poslovnim dogadajima.



Nalaz za 2012.

Revizijom su obuhvacena sljedec¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

sustav unutarnjin kontrola, financijski izvjestaji, planiranje i raCunovodstveno poslovanje,
prihodi, rashodi, imovina, obveze i postupci javne nabave.

Obavljenom revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na

financijske izvjestaje, planiranje i raCunovodstveno poslovanje, rashode i postupke javne
nabave.

1.1.

1.2.

2.1.

Financijski izvjestaji

Udruga je sastavila propisane financijske izvjesStaje. Podaci u financijskim
izvjeStajima su istovjetni podacima iskazanim u poslovnim knjigama. Financijski
izvjestaji su usvojeni na sjednici skupstine Udruge. BiljeSke uz financijske izvjestaje
su nepotpune, jer ne sadrze detaljnu razradu i dopunu podataka iz izvjeStaja o
prihodima i rashodima. Prema odredbama clanka 65. i 68. Uredbe o raCunovodstvu
neprofitnin organizacija (Narodne novine 10/08 i 7/09), BiljeSke uz financijske
izvjeStaje su detaljna razrada i dopuna podataka iz bilance i raCuna prihoda i
rashoda,a mogu biti opisne, broj¢ane ili kombinirane.

Drzavni ured za reviziju nalaze sastavljanje Biljeski uz financijske izvjeStaje kako je
propisano odredbama Uredbe o raunovodstvu neprofitnih organizacija.

Udruga u ocitovanju navodi da ¢e kod sastavijanja slijedecih financijskih izvje$taja
BilieSke uz financijske izvjeStaje detaljno razraditi i dopuniti prema uputama.

Planiranje i raCunovodstveno poslovanje

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno racunovodstvo neprofitnih organizacija.

- Financijski plan

Financijskim planom za 2012. su planirani prihodi i rashodi u iznosu 2.002.930,00
kn. Prihodi su planirani prema izvorima, a rashodi prema skupinama racuna iz
raCunskog plana, odnosno u financijskom planu prihodi nisu planirani prema
vrstama prihoda propisanim racunskim planom za neprofitne organizacije. Udruga
je neprofitna organizacija koja je upisana u Registar neprofitnih organizacija i na
koju se primjenjuju odredbe Uredbe o raCunovodstvu neprofitnih organizacija.
Navedenom Uredbom su propisani racuni raCunskog plana, te je neprofitna
organizacija obvezna u svom knjigovodstvu osigurati podatke pojedinaéno po
vrstama prihoda i rashoda. S obzirom da u financijskom planu nisu navedeni prihodi
prema vrstama utvrdenim raCunskim planom nije moguce pratiti ostvarivanje
prihoda i rashoda po vrstama.

Drzavni ured za reviziju nalaze u financijskom planu iskazivanje prihoda i rashoda
prema racunima racunskog plana za neprofitne organizacije u skladu s odredbama
Uredbe o raCunovodstvu neprofitnih organizacija.
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- Popis imovine i obveza

Zakonski predstavnik je 7. prosinca 2012. donio odluku 0 imenovanju povjerenstva
za popis imovine i obveza sa stanjem 31. prosinca 2012. Popisom nisu obuhvacena
novCana sredstva u iznosu 139.692,00 kn, potrazivanja u iznosu 60.270,00 kn, te
obveze u iznosu 141.712,00 kn, te nije uskladeno knjigovodstveno sa stvarnim
stanjem. Odredbama Clanka 13. Uredbe o raCunovodstvu neprofitnih organizacija,
kojom je utvrdeno da se popis imovine i obveza mora sastaviti na kraju svake
poslovne godine sa stanjem na datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog
stanja sa stvarnim stanjem.

Drzavni ured za reviziju nalaze obavljanje popisa imovine i obveza u skladu s
odredbama Uredbe o racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Udruga prihvaca nalog DrZzavnog ureda za reviziju. Vezano uz financijski plan
Udruga u ocitovanju navodi da se plan donosi u drugoj polovici prosinca tekuce
godine za narednu. Takoder navodi da se poslovanja obavlja prema programima i
projektima odobrenim raznih donatora u kojima su rashodi to¢no razradeni prema
vrstama ftroSka za svaki odobreni projekt, te da se u skladu s navedenim u
poslovnim knjigama. 1z navedenih razloga su miSljenja da je  nepotrebno
razvrstavati prema vrstama prihoda i rashoda propisanim Racunskim planom.
Vezano uz popis imovine i obveza Udruga navodi da je na kraju poslovne godine
sva izvje$c¢a i poslovanje kontrolirao nadzorni odbor, da je izvrSena kontrola i za
2012. kojom su obuhvacena novcana sredstva na Ziro racunu i stanje u blagajni, te
da je utvrdeno da je knjigovodstveno stanje uskladeno sa stvarnim stanjem.
Nadalje, navodi da ¢e u narednom razdoblju imenovati povjerenstvo za popis
novcanih sredstava, potrazZivanja i obveza, te ¢e o rezultatima popisa zakonski
predstavnik donijeti odluku i dati na razmatranje glavnom odboru.

Rashodi

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za
2012., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.918.474,00 kn, $to je za 272.438,00
kn ili 12,4% manje u odnosu na prethodnu godinu. Odnose se na rashode za
zaposlene u iznosu 1.080.863,00kn, materijalne rashode u iznosu 733.217,00 kn,
rashode amortizacije u iznosu 70.426,00 kn, financijske rashode u iznosu 9.543,00
kn, donacije u iznosu 23.650,00 kn i druge rashode u iznosu 775,00 kn.

Rashodi za zaposlenike su ostvareni u iznosu 1.080.863,00 kn, a odnose se na
rashode za place u iznosu 931.657,00 kn, doprinose na pla¢e u iznosu 135.206,00
kn i druge rashode za zaposlenike u iznosu 14.000,00 kn. Tijekom 2012. bilo je 16
zaposlenika. Udruga nije donijela interne akte kojima bi se utvrdila sistematizacija i
vrednovanje radnih mjesta. ZakljuCenim ugovorima o radu utvrdena je osnovna
placa i uvecanje za radni staz. Poveéanje place za rad nocCu i nedjeljom nisu
utvrdeni ugovorom o radu ni drugim internim aktima niti su obraCunani u skladu s
propisima (rad no¢u 50,0% i rad nedjeljom 50,0%).
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Prema Zakonu o radu (Narodne novine 149/09, 6/11, 82/12 i 73/13), radnici
ostvaruju pravo na povecanu plac¢u za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom i
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je utvrdeno da se ne radi, te za otezane
uvjete rada. NacCin na koji se utvrduje pravo radnika na povecanu placu nije
utvrdeno Zakonom o radu ve¢ se to pravo utvrduje kolektivnim ugovorima,
pravilnicima o radu, ugovorom o radu te drugim internim aktima. Odredbom ¢&lanka
54. Temeljnog Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (Narodne novine 141/12) je predvideno da c¢e se osnovna placa
zaposlenika uvecati za rad noc¢u 40,0% i za rad nedjeljom 35,0%. Unutar rashoda
za place iskazane su i isplate bruto placa za sedam zaposlenika koje se financiraju
iz sredstava odobrenih od Ministarstva socijalne politike i mladih na temelju
Ugovora o nastavku provedbe trece godine trogodiSnjeg programa (program za
razdoblje od 2010. do 2013.). Plaée za sedam zaposlenika su isplacene u bruto
iznosu od 289.112,00 kn, Sto nije u skladu s navedenim ugovorom i Naputkom o
koriStenju financijskih sredstava odobrenih udrugama u 2012. izdanim od strane
Ministarstva socijalne politike mladih (Stalni odjel za udruge, humanitarnu pomoc¢ i
volonterstvo za razdoblje od 1. lipnja do 31. prosinca 2012.)., kojim su odobrena
sredstva za place u iznosu 164.400,00 kn. Naputkom se takoder utvrduje da se
isplate bruto pla¢a radnikal/ica, koji se financiraju iz sredstava odobrenih za
provedbu programa, moraju uskladiti s bruto placama za odgovarajucu spremu u
ustanovama socijalne skrbi, odnosno Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine 38/01,112/01,
62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05, 133/05, 30/06, 118/06, 22/07, 112/07, 127/07,
124/11, 142/11, 77/12, 98/12, 112/12, 121/ i 25/13).

Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 733.217,00 kn. Unutar materijalnih
rashoda iskazani su rashodi za usluge u iznosu 314.167,00 kn od ¢ega se na
intelektualne i osobne usluge odnosi 136.189,00 kn. Intelektualne i osobne usluge
se odnose na ugovore o autorskom pravu i ugovor o djelu. Sa Sest fiziCkih osoba su
zaklju€eni ugovori o autorskom pravu, a s jednom fizickom osobom (umirovljenica)
ugovor o djelu. Ugovori o autorskom pravu su zaklju€eni za pruZanje podrske u
odgoju i obrazovanju djeci s poteSkoéama u razvoju i njihovim obiteljima na
podruc€ju grada Ludbrega i Sire okolice, te nemaju obiljezja autorskog djela. Prema
odredbi ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima (Narodne
novine 167/03 i 79/07), autorsko djelo je originalna intelektualna tvorevina iz
knjizevnoga, znanstvenog i umjetni¢kog podrucja koja ima individualni karakter, bez
obzira na nacin i oblik izrazavanja, vrstu, vrijednost ili namjenu. Ugovor o djelu
zakljuCen je s umirovljenicom, koja se obvezala raditi na provedbi programa u
skladu s odobrenim sredstvima, voditi brigu o potrebnoj nabavi koja proizlazi iz
plana aktivnosti, vrsiti prikupljanje sve dokumentacije, vrsiti naplatu u roku, voditi
brigu o isplati placa i honorara, pripremiti dokumentaciju za knjiZzenje i organizirati
sastanke te redovito podnositi izvjeS¢a o izvrSenju programa. |z navedenog proizlazi
da je ugovor zaklju€en za redovne poslove iako je za obavljanje raCunovodstvenih
usluga zakljuCen ugovor s knjigovodstvenim servisom. Prema odredbi Clanka 8.
stavka 2. Zakona o radu (Narodne novine 149/09 i 61/11) zaklju€eni ugovor za
obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti ima obiljezja posla za
koji se zasniva radni odnos, neovisno kako ugovorne strane nazvale takav ugovor,
smatra se da je s radnikom zaklju¢en ugovor o radu.
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Drzavni ured za reviziju nalaze utvrdivanje i obraCunavanje place za rad na blagdan
i nedjeljom u skladu s propisima, te isplatu bruto placa za sedam zaposlenika
prema Naputku o koristenju financijskih sredstava odobrenih udrugama u 2012. od
Ministarstva socijalne politike i mladih, te zakljuivanje odgovarajuc¢ih ugovora o
obavljanju pojedinih poslova ovisno o njihovoj pravnoj prirodi u skladu s odredbama
Zakona o obveznim odnosima i Zakona o radu.

Udruga u ocitovanju navodi da se isplata placa zaposlenicima od 1. rujna 2005.
temelji na obracunskim osnovicama koje su objavijivane za svaku godinu te
koeficijentima povecCanja za svaku godinu. Za sve isplate i osnovice postoji odluka
glavnog odbora kao temelj za isplatu. Vezano na isplatu placa za sedam
zaposlenika navode da zaposlenici Udruge ne ostvaruju pravo isplate samo po
Jjednom programu vec je njihovo uc¢eSce i u ostalim programima i projektima koje
provodi odnosno dio place se odnosi na trogodisnji program koliko je proracunom
odobreno, a ostatak se pokriva iz programa poludnevnog i dnevnog boravka,
osnovne djelatnosti, vlastitih sredstava i ostalih projekata koje provodi. Takoder
navodi da su sve isplate placa pravdali prema donatorima koji su odobrili sredstva,
te da su izvjestaji uvijek bili prihvaceni i nije bilo primjedbi. U vezi isplata place za
rad nedjeljom i praznikom navode da su sredstva za isplatu bila osigurana na teret
viastitih sredstava prikupljenih raznim aktivnostima i nisu bila tereCena sredstva
drZzavnog proraCuna, te da su tijekom 2013. uskladili isplatu nocnog rada, rada
nedjeljom i blagdanom prema vazec¢im propisima.

Za isplate po ugovorima o autorskom pravu za socijalnog radnika, profesora
defektologa i profesora logopeda navode da ih smatraju individualnom tvorevinom
Jjer rad s djecom s poteskoCama u razvoju iziskuje poseban napor i poseban
program za svako dijete, da su svi programi jedinstveni i inovacija u njihovom radu,
te da sada sve isplate obavljaju prema ugovoru o djelu. Isplata po ugovoru o djelu
zakljucenom s umirovijenicom koja je ujedno i autor svih programa i projekata, za
koje nije primila naknadu vec joj je isplacivan odobreni iznos po samom projektu i
programu za poslove koji su proizlazili iz odobrenog projekta i programa, te da se
racunovodstveni poslovi koje obavija knjigovodstveni servis odnose na knjizenje
poslovnih dogadaja i podnosenja financijskih izvjestaja.

Postupci javne nabave

Tijekom 2012. rashodi za nabavu roba, radova i usluga su ostvareni u iznosu
684.294,00 kn. Najznacajniji rashodi su ostvareni za intelektualne i osobne usluge u
iznosu 136.189,00 kn, materijal za radionicu u iznosu 74.811,00 kn, hranu u iznosu
66.409,00 kn i Skolski pribor u iznosu 51.803,00 kn. Tijekom 2012. Udruga nije
imala nabavu roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti preko 70.000,00 kn.
Plan nabave za 2012. nije donesen. Prema odredbi Clanka 20. stavka 2. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine 90/11), za predmete nabave Cija je procijenjena
vrijednost jednaka ili ve¢a od 20.000,00 kn, a manja od 70.000,00 kn, u plan
nabave unose se podaci o predmetu nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave.
Udruga nije izradila IzvjeSce o javnoj nabavi za 2012. do 31. oZujka 2013. putem
ElektroniCkog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske u skladu s odredbom
Clanka 181. Zakona o javnoj nabavi. Za unoSenje podataka o bagatelnoj nabavi,
potrebno je ru€¢no unijeti i nadopuniti podatke u izvjeS¢e u EOJN.

Drzavni ured za reviziju nalaZze obavljanje javne nabave u skladu s odredbama
Zakona o javnoj nabavi.
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Udruga u ocitovanju navodi da u 2012. nije bilo pojedinacne nabave vece od
20.000,00 kn nego kontinuirano prema potrebama, da ni jednim odobrenim
projektom i programom nije bio predviden plan nabave jer nisu imali saznanja o
obvezi sastavljanja istog kao ni izradi IzvjeSCa o javnoj nabavi putem elektroni¢kog
oglasnika javne nabave do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu, te e isto
u narednom razdoblju primijeniti.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Udruge za 2012. Revizijom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje. Izrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sljedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- Udruga je sastavila propisane financijske izvjeStaje. Podaci u financijskim
izvjeStajima su istovjetni podacima iskazanim u poslovnim knjigama. BiljeSke uz
financijske izvjeStaje su nepotpune, jer ne sadrze detaljnu razradu i dopunu
podataka iz izvjeStaja o prihodima i rashodima. (to¢ka 1. Nalaza)

- Financijskim planom za 2012. su planirani prihodi i rashodi u iznosu
2.002.930,00 kn. Prihodi su planirani prema izvorima, a rashodi prema
skupinama racuna iz raCunskog plana, odnosno u financijskom planu prihodi nisu
planirani prema vrstama prihoda propisanim radunskim planom za neprofitne
organizacije. Zakonski predstavnik je donio odluku o imenovanju povjerenstva za
popis imovine i obveza sa stanjem 31. prosinca 2012. Popisom nisu obuhvaéena
novCana sredstva, potraZivanja i obveze, te nije uskladeno knjigovodstveno sa
stvarnim stanjem. (tocka 2. Nalaza)

- Rashodi za zaposlenike su ostvareni u iznosu 1.080.863,00 kn, a odnose se na
rashode za plaée u iznosu 931.657,00 kn, doprinose na place u iznosu
135.206,00 kn i druge rashode za zaposlenike u iznosu 14.000,00 kn. Udruga
nema interne akte kojima bi bila regulirana sistematizacija i vrednovanje radnih
mjesta. Placa za rad na blagdan i nedjeljom nije obraCunana u skladu s
propisima. Isplate bruto placa za sedam zaposlenika ve¢e su od odobrenog
iznosa sredstava od Ministarstva socijalne politike i mladih. Ugovori o autorskom
pravu i ugovor za obavljanje posla nisu zaklju€eni u skladu s odredbama Zakona
o obveznim odnosima i Zakona o radu. (to¢ka 3. Nalaza)

- Tijekom 2012. rashodi za nabavu roba, radova i usluga su ostvareni u iznosu
684.294,00 kn. Plan nabave za 2012. nije donesen. lzvjeS¢e o javnoj nabavi za
2012. nije izradeno do 31. ozujka 2013. putem Elektronickog oglasnika javne
nabave Republike Hrvatske. (toCka 4. Nalaza)

Udruga je neprofitna udruga za osobe s invaliditetom koja ima sjediste u GlobocCecu
LudbreSkom i djeluje na podrucju grada Ludbrega i opéina Sveti Burd, Martijanec,
Mali Bukovec i Veliki Bukovec.
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Ciljevi i djelatnosti Udruge su okupljanje i poticanje roditelja osoba s invaliditetom,
skrbnika, gradana, prijatelja, stru¢nih djelatnika i javnosti na izvrSavanje aktivnosti u
korist osoba s invaliditetom, podrzavanje akcije prenoSenja i razmjene strucnih
stavova i iskustva u lokalnoj zajednici medu strukturama politike i strucnim
djelatnicima, obavjeStavanje roditelja osoba s invaliditetom o pravima i
mogucnostima zastite svojih €lanova, organiziranje raznih oblika skrbi za osobe s
invaliditetom i njihove obitelji, organiziranje edukacije roditeljima kao pomoc¢ za Zivot
u obitelji sa svojim ¢lanom s invaliditetom, poticanje i organiziranje sportske,
rekreativne, zabavne, kulturne, umjetniCke i druge aktivhosti s osobama s
invaliditetom, pomaganje osobama s invaliditetom oko rehabilitacije, zaposljavanja i
socijalno - zdravstvene zastite, rjeSavanje ostvarivanja i koriStenja zakonskih prava
organiziranjem savjetovaliSnog rada, suradivanje sa srodnim organizacijama i
udrugama osoba s invaliditetom i roditeljima invalidne djece i mladezi, provodenje
projekata unaprjedivanja oblika rehabilitacije osoba s invaliditetom s naglaskom na
osposobljavanju obitelji za zadrZzavanje osobe s invaliditetom u obitelji uz stru¢nu
podrsku radi Sto boljeg ukljuCivanja u Zivot socijalne sredine, te vrSenje drugih
odgovornih zadatka u svezi zaStite osoba s invaliditetom. Udrugu zastupa
predsjednica Ruza Zlatar. Prihodi za 2012. su ostvareni u iznosu 1.945.511,00 kn,
rashodi u iznosu 1.918.474,00 kn, te viSak prihoda iznosi 27.037,00 kn. Preneseni
visak prihoda iz prethodne godine iznosi 1.412.422,00 kn, te raspolozivi viSak
prihoda u sljede¢em razdoblju iznosi 1.439.459,00 kn. Vrijednosno su najznacajniji
prihodi od donacija u iznosu 1.116.022,00 kn ili 57,4% i prihodi od prodaje roba i
pruzanja usluga u iznosu 726.430,00 kn ili 37,3% ukupno ostvarenih prihoda od ¢ega
se 659.688,00 kn odnosi na doznace sredstva Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi
na temelju ugovora o medusobnim odnosima za financiranje usluga poludnevnog i
dnevnog boravka osoba s mentalnom retardacijom. Vrijednosno su najznacajniji
rashodi za zaposlene u iznosu 1.080.863,00 ili 56,3% i materijalni rashodi u iznosu
733.217,00 kn ili 38,2%. Potrazivanja su iskazana u iznosu 60.270,00 kn i veca su za
30.903,00 kn u odnosu na prethodnu godinu. Obveze iznose 141.712,00 kn i manje
su za 369.650,00 kn ili 72,3%. Najveéim se dijelom odnose na obveze za neto placu
u iznosu 57.313,00 kn i prema dobavljaCima u iznosu 27.264,00 kn. Prema
podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2012., ukupna vrijednost imovine, kao i
obveza te vlastitih izvora iznosi 1.581.171,00 kn. Uloga Udruge za pomocC i
unaprjedenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom i njihovom obitelji je ostvarena.
Revizijom utvrdene nepravilnosti, koje se odnose na financijske izvjestaje, planiranje
i raCunovodstveno poslovanje, rashode i postupke javne nabave utjecale su na
izraZzavanje uvjetnog misljenja.



